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VAMOS JUNTOS

Branche Bildung, Chancengerechtigkeit, würdevolles Altern

Zielgruppe Schuhputzer*innen und ihre Familien in La Paz, Bolivien

SDG  Gesundheit und Wohlergehen (3), hochwertige Bildung (4), 

Geschlechtergerechtigkeit (5), menschenwürdige Arbeit (8), 

weniger Ungleichheiten (10), Partnerschaften (17)

Mitarbeitende 1 Hauptamtliche, 1 Werkstudentin, 23 Ehrenamtliche  

Mitglieder 155

Sitz Bocholt

Gründungsjahr  2000

Gemeinnützigkeit  ✓   Letzter Freistellungsbescheid    18.07.2025

Wir sind Unterzeichner der Initiative transparente Zivilgesellschaft:
https://www.transparency.de/

Steckbrief
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Organisation: Personen & Governance
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Unsere Unterstützer*innen

weltwärts-Programm des Bundesministeriums 

für wirtschaftliche Zusammenarbeit und 

Entwicklung, Deutsche Botschaft in La Paz

Biohaus-Stiftung für Umwelt und Gerechtigkeit, 

Christel Wasiek-Stiftung Seniorenhilfe weltweit,

Kindermissionswerk, KG Ponyhof e.V., Misereor, 

Para los niños e.V., Stiftung RTL – Wir helfen 

Kindern e.V., Wilhelm-Oberle-Stiftung

VAMOS JUNTOS Deutschland und VAMOS JUNTOS Bolivien  

zwei Vereine – ein Team

Bolivien 

• 7 festangestellte Mitarbeiterinnen 

• wechselnde bolivianische und 
deutsche Freiwillige und Prakti-
kant*innen 

   Deutschland

• 2 festangestellte Mitarbeiterinnen 

• Ehrenamtliche, v. a. ehemalige 
Nord-Süd- und Süd-Nord-
Freiwillige und Praktikant*innen

Partnerschaftliche, vertrauensvolle und transparente 
Zusammenarbeit

Vorstände und Geschäftsführungen 
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Herausforderung & Vision

• Bildung und Chancengleichheit: Bolivien war besonders 
stark von pandemiebedingten Schulschließungen betroffen. 
Lernrückstände und ungleiche Zugänge zu Bildung wirken bis 
heute nach, insbesondere bei Kindern aus einkommens-
schwachen Familien.                            (UNICEF, Weltbank, 2022-2023)

• Informeller Arbeitsmarkt und Inflation: Über 80 % der 
Beschäftigten arbeiten im informellen Sektor, häufig ohne 
ausreichende soziale Absicherung. Steigende Lebens-
haltungskosten verschärfen die Situation vieler Familien und 
setzen sie unter wirtschaftlichen Druck.   
                                                                       (ILO, 2024; Weltbank 2023)

• Armut im Alter: Die staatliche Altersabsicherung reicht für 
viele Senior*innen nicht aus, um den Lebensunterhalt zu 
sichern. Viele sind gezwungen, bis ins hohe Alter 
weiterzuarbeiten und bleiben auf zusätzliche Unterstützung 
angewiesen.                                 (CEPAL, 2023)

Unsere Vision
Seit der Gründung im Jahr 2000 leisten VAMOS 
JUNTOS Freundeskreis Deutschland – Bolivien e.V. 
und die Partnerorganisation ONG Asociación de 
apoyo social y educativo VAMOS JUNTOS soziale 
Straßenarbeit mit Schuhputzer*innen in La Paz.

Gemeinsam setzen wir uns dafür ein, ihre 

Lebensbedingungen in den Bereichen Bildung, 
Gesundheit und gesellschaftliche 
Anerkennung nachhaltig zu verbessern. 

Grundlage unserer Arbeit ist ein Empowerment-
Ansatz, der auf Selbstbestimmung, Teilhabe und 
die Stärkung individueller Ressourcen zielt – 
getragen von persönlicher Begegnung und 
Begleitung in einer Partnerschaft auf Augenhöhe.

Unsere Arbeit verbindet individuelle Förderung, 
familiäre Stabilisierung und gesellschaftliche 
Sensibilisierung zu einem ganzheitlichen Ansatz.
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Zielgruppe
• etwa 400 Schuhputzer*innen und ihre Familien

• alle Altersklassen in allen Lebenslagen 

• La Paz und El Alto, Bolivien

• sehr hohe Diskriminierung in der Gesellschaft

Unerkannt hinter Masken
Die Arbeit des Schuhputzens wird in La Paz und der Nach-
barstadt El Alto sehr gering geschätzt. Die gesellschaftliche 
Position der Schuhputzer*innen entspricht sozusagen ihrer 
Arbeitsposition – zu Füßen der Menschen, für die sie 
arbeiten. Mit Masken schützen sie sich vor den abschätzigen 
Blicken ihrer Klient*innen und vermeiden auf diese Weise 
gleichzeitig, von anderen erkannt zu werden.
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„VAMOS JUNTOS war, ist und 
wird eine bedingungslose 
Freundin sein. Sie reicht Dir in 
den schwierigsten Momenten 
eine Schulter, sie gibt Dir eine 
Hand, egal, welche Fehler Du 
gemacht hast und ermuntert 
Dich für jeden neuen Tag. Ihr 
liegt Deine Bildung, Dein Wohl-
ergehen, Deine Gesundheit und 
Deine aktive Teilnahme an der 
Gesellschaft am Herzen.“
                               Victor Hugo, Schuhputzer

„VAMOS JUNTOS heißt für 
mich, uns wie Geschwister zu 
behandeln, ohne nach Ge-
schlecht, sozialen Schichten, 
Herkunft oder anderen Merk-
malen zu unterscheiden. Hier 
fühle ich mich so, wie ich bin, 
ernst genommen und immer 
willkommen.“
                              José Antonio, Schuhputzer

Stimmen von 
Schuhputzern



Wirkungskette

Kinder und Jugendliche 

benötigen umfassende 

Unterstützung, um regel-

mäßig die Schule zu besu-

chen und eine Ausbildung 

abzuschließen. Bildungs-

lücken  und Lernrückstände 

wirken bis heute nach.

VAMOS JUNTOS bietet 

gezielte Schulförderung, 

Seminare, gemeinschafts-

stärkende Aktivitäten und 

Gesundheitsfürsorge – 

individuell angepasst an die 

Bedürfnisse der Kinder und 

Jugendlichen.

Die Schüler*innen steigern 

ihre Leistungen, gewinnen 

an Selbstvertrauen und 

können dem Unterricht dank 

verbesserter 

gesundheitlicher Stabilität 

verlässlicher folgen.

Notwendigkeit Aktivität Ergebnis Systemrelevante Wirkung

Kinder und Jugendliche 

können sich auf ihre Bildung 

konzentrieren, anstatt zum 

Familieneinkommen 

beizutragen, und eröffnen 

sich langfristig bessere 

Bildungs- und 

Berufsperspektiven.

Eltern stehen vor großen 

Herausforderungen im 

Hinblick auf Bildung, 

Gesundheit und Zukunft-

sperspektiven ihrer Kinder. 

Um ihre Rolle zu stärken, 

brauchen sie gezielte Unter-

stützung.

VAMOS JUNTOS fördert den 

Austausch und Zusammen-

halt in Familien durch Eltern-

schulungen“ und familien-

orientierte Aktivitäten. 

Zudem erhalten Eltern 

Unterstützung in Krankheits-

fällen und Notsituationen.

Eltern sind besser informiert, 

fühlen sich sicherer im 

Umgang mit den 

Bedürfnissen ihrer Kinder 

und festigen ihre eigene 

gesundheitliche und 

psychosoziale Stabilität.

Kinder wachsen in einem 

stabileren familiären Umfeld 

auf. Gleichzeitig stärken 

verbesserte Lebens-

bedingungen der Eltern die 

soziale Sicherheit und 

reduzieren langfristig Stress 

und Krisenanfälligkeit.

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Arbeit mit Eltern und Familien



Wirkungskette

Frauen haben 

eingeschränkten Zugang zu 

Bildung und Chancen. 

Gleichzeitig wirken 

patriarchale Strukturen, 

Geschlechterstereotype und 

Diskriminierung fort.

VAMOS JUNTOS stärkt 

Frauen durch Bildungsan-

gebote, Selbstverteidigungs-

kurse sowie medizinische, 

psychologische und 

juristische Unterstützung 

und schafft geschützte 

Räume für Austausch und 

Empowerment.

Frauen gewinnen an 

Selbstwirksamkeit, erweitern 

ihre Handlungsmöglichkeiten 

und gestalten ihren Alltag 

eigenständiger. Sie 

unterstützen sich gegenseitig 

im Umgang mit persönlichen 

Herausforderungen.

Notwendigkeit Aktivität Ergebnis Systemrelevante Wirkung

Frauen handeln zunehmend 

selbstbestimmt, gewinnen 

mehr Einfluss auf ihre 

Lebensgestaltung und 

engagieren sich aktiv für 

mehr Geschlechter-

gerechtigkeit in ihrem 

sozialen Umfeld.

Schuhputzer*innen im 

hohen Alter benötigen 

gezielte Unterstützung, um 

trotz gesundheitlicher Ein-

schränkungen und fehlender 

sozialer Absicherung 

würdevoll leben zu können.

VAMOS JUNTOS bietet ein 

vielfältiges Programm aus 

Gedächtnistraining, 

Bewegungsangeboten sowie 

medizinischer und 

ernährungsbezogener 

Grundversorgung.

Die körperliche und geistige 

Gesundheit der 

Senior*innen stabilisiert 

sich, und sie nehmen 

regelmäßig an 

gemeinschaftlichen 

Aktivitäten teil.

Senior*innen bleiben aktiv in 

die Gesellschaft 

eingebunden, gewinnen an 

Selbstwertgefühl und 

erfahren mehr Sichtbarkeit 

und Anerkennung im 

öffentlichen Raum.

Arbeit mit Senior*innen

Arbeit mit Frauen



Wirkungskette

Das negative 

gesellschaftliche Bild der 

Schuhputzer*innen führt zu 

Ausgrenzung und 

Diskriminierung und 

erschwert ihre 

gesellschaftliche Teilhabe 

erheblich.

VAMOS JUNTOS bildet 

Schuhputzer*innen zu 

Tourguides und Referent 

*innen für Sensibilisierungs-

workshops aus und 

ermöglicht öffentliche 

Präsentationen vor Ort und 

digital.

Schuhputzer*innen stärken 

ihr Selbstwertgefühl, 

machen ihre Lebensrealität 

sichtbar und bringen ihre 

Perspektiven aktiver in 

gesellschaftliche Dialoge ein.

Vorurteile und 

Diskriminierung werden 

reduziert, und die Arbeit der 

Schuhputzer*innen wird 

immer sichtbarer, anerkannt 

und als wichtiger Teil des 

gesellschaftlichen Lebens 

wahrgenommen.

Gesellschaftliche Anerkennung

In der Schule erzähle ich es auch niemandem, weil sie sich über mich 
lustig machen würden, das ist klar. Sie würden es nicht als Arbeit wert-
schätzen, sondern als Witz auffassen.                        Kevin, Schuhputzer, 19 Jahre

Warum sollte ich mein Gesicht verstecken, wenn meine Hände schwarz 
von der Schuhcreme sind. Ich wollte Schuhputzerin als Beruf in meinen 
Ausweis schreiben, aber die Polizisten haben mir gesagt, dass es diesen 
Beruf nicht gibt.                                                            Elvira, Schuhputzerin, 48 Jahre



Ergebnisse und erreichte Veränderungen 

• Bildungsförderung: 290 Pakete mit Schulmaterialien und 176 Paar Schuhe für die 
Schule, 34 ausgezeichnete Schüler*innen, 13 Abiturient *innen,  36 Beratungen 
zur Berufsorientierung, 41 Stipendien für Studium und Ausbildung, 3 Ausbildungs- 
und 3 Studienabschlüsse, 10 Teilnehmende beim Englischkurs.

• Psychosoziale Unterstützung: 119 Workshop-Teilnahmen, 115 Bildungs-
beratungen, steigende Nutzung psychologischer Angebote.

• Gemeinschaft: Kindertag, Ausflüge, Weihnachtsfeier, Schreibwettbewerb.

Gesellschaftliche Anerkennung

• Sensibilisierung und Dialog: 6 Referent*innen 
und 371 Teilnehmende in 
Sensibilisierungsworkshops „Begib Dich in meine 
Schuhe“, nachweisbarer Abbau von Vorurteilen 
laut Teilnehmendenbefragung.

• Alternativer Tourismus „mit anderen Schuhen“: 
3 ausgebildete Tourguides und 26 geführte 
Touren.

• Begleitung: Workshops, Austausch und 
Unterstützung für Referent*innen und Guides

• Austausch und Weiterbildung: Zweiwöchentliche Treffen für Austausch, 
19 Kurse im Kunsthandwerk und 7 Workshops.

• Einkommensförderung: 3.311 verkaufte handgefertigten Grußkarten, Teilnahme 
an Verkaufsmessen.

• Empowerment: Gestärktes Selbstbewusstsein, gegenseitige Unterstützung und 
zunehmendes öffentliches Engagement, u.a. mit Aktionen am Frauentag.

• Soziale und psychologische Beratung: 588 Fälle sozialer und 101 Fälle 
psychologischer Beratung, 103 Hausbesuche, 219 Begleitungen, 398 soziale 
Follow-ups, 13 Workshops mit 112 Eltern, 18 Patenschaften, 40 Workshops und 
Aktivitäten für Personen mit Alkoholproblemen.

• Unterstützung im Alltag: Lebensmittelhilfe für 223 Familien aufgrund hoher 
Inflation, 212 medizinische Behandlungen, Unterstützung in Krisensituationen.

• Gemeinschaft: Durchführung der 25-Jahrfeier, 28 Sportveranstaltungen.

Kinder und 

Jugendliche

Eltern und 

Familien

Frauen

Senior*innen

• Kognitive und motorische Stabilisierung: Gedächtnistraining, 
Bewegungsangebote sowie wöchentliche Workshops mit 70 Senior*innen.

• Soziale Teilhabe und kulturelle Aktivitäten: Organisation und Teilnahme an der 
Olympiade für Senior*innen sowie öffentliche Präsentationen und TV-Auftritte. 11

Diese Ergebnisse zeigen konkret, wie VAMOS JUNTOS nachhaltige Veränderungen 
in Bildung, Gesundheit und gesellschaftlicher Teilhabe ermöglicht.
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VAMOS JUNTOS heißt „Lasst uns gemeinsam gehen!“ 

Zoom-Konferenz VAMOS JUNTOS Deutschland und Bolivien 04.06.2024
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„Die Zeit bei VAMOS JUNTOS 
gehört zu den ganz großen 
Abenteuern, die ich bisher 
erleben durfte. [. . . ] 
Ich unterstütze die Arbeit von 
VAMOS JUNTOS und freue 
mich, wenn auch Sie Mitglied 
bei diesem tollen Verein wer-
den. Ich selbst habe gesehen, 
dass die Hilfe ankommt und gut 
angenommen wird.“ 

Oliver Mommsen, Schauspieler

Zehn Tagen lang begleitete Oliver Mommsen die Schuhputzerin Esther 
und ihre Familie. Die Dokumentation „Blanke Schuhe für La Paz“ lief 
2015 im Fernsehen des WDR.

Perspektivwechsel



-
Freiwilligendienst & Praktika bei VAMOS JUNTOS

Freiwillige 
aus 
Deutsch-
land

Boliviani-
sche Frei-
willige

Internatio-
nale Frei-
willige

Träger des 
“Anderen 
Dienstes 
im Aus-
land” ADiA

Teilnahme 
am welt-
wärts-Pro-
gramm
Nord-Süd

Kurzzeit-
praktika

Teilnahme 
am ASA-
Programm

Teilnahme 
am Pro-
gramm 
Konkreter 
Friedens-
dienst

Süd-Nord-
Kompo-
nente im 
weltwärts-
Programm

2015

2018

2016

2001

2002

2002-
2011

2002

2008

2019

2001-2026 Nord-Süd
92 Freiwillige und 
46 Praktikant*innen aus 
Deutschland

2002-2026 international

3 Freiwillige aus Großbritannien, 
Belgien und Kanada
1 Praktikantin aus Österreich

2002-2026 national

41 Freiwillige und 
38 Praktikant*innen aus Bolivien

2022-2026 Süd-Nord

23 Freiwillige

Wir freuen uns auf 
Anfragen und Bewerbungen! 
https://www.vamosjuntos.de/freiwilligendienst-praktika/

https://www.vamosjuntos.de/index.php/freiwilligendienst-praktika/nord-sued-freiwilligendienst


Zertifizierungen

Das Quifd-Qualitätssiegel für 
Qualität in Freiwilligendiensten ist 

bis zum 20.04.2027 gültig. 

„Aus Sicht der Gutachterin 
arbeitet VAMOS JUNTOS 
sehr strukturiert und 
sowohl sehr professionell 
als auch auf sehr hohem 
Niveau in dem Bemühen, 
einen echten globalen 
Lerndienst anzubieten und 
dabei gleichzeitig ein 
inhaltlich stimmiges 
Dienstleistungsangebot 
der Partnerorganisation in 
Bolivien zu begleiten.“   
(Gutachten Quifd Rezertifizierung 2024)

Die Qualität des 
weltwärts-Freiwilligen-
dienstes wurde bereits 
mehrfach benotet, jedes 
Mal mit Bestnote! 
Nord-Süd: 5x (2015, 2018, 
2020, 2022, 2024)
Süd-Nord: 1x (2024)

Bundesministeriums für wirtschaftliche 
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)2015-2020          seit 2022
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gewann 
VAMOS JUNTOS 
den 1. Platz beim

AGIAMONDO-
Engagementpreis

2021
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gewann 
VAMOS JUNTOS 
den 2. Platz beim

Wettbewerb für 
gerontologische 
Erfahrungen 
„Eine Gesell-
schaft für alle 
Altersgruppen“

Lateinamerikanisches Netzwerk für 
Gerontologie und Fundación Pro 
Personas Mayores en el Mundo

2023
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Verleihung des  
Verdienstordens 

am Bande
an 

Ruth Overbeck 
de Sumi 

für ihren Einsatz für 
VAMOS JUNTOS

2025

„Zum [25-jährigen] Vereinsjubiläum darf ich Ihnen und allen 
weiteren Beteiligten auch im Namen des Bundespräsidenten 
herzliche Glückwünsche übermitteln und für die künftige 
Arbeit alles Gute und viel Erfolg wünschen.“ 

Claudia Spoerhase, Leiterin der Ordenskanzlei (09.01.2025) 18



Anerkennung zum 
25jährigen Jubiläum 

durch die
Plurinationalver-

sammlung Boliviens 
– Abgeordneten-

kammer – 
Menschenrechts-

kommission

2025
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„Für den Einsatz zum Erhalt der Gesundheit, Bildung und der 
ständigen Unterstützung gegen die Diskriminierung, der die 
Schuhputzer*innen in der Stadt La Paz ausgesetzt sind. Durch 
den Aufbau eines Vertrauensverhältnisses, das Selbstwert-
gefühl und Selbstorganisation stärkt, sowie durch die Förde-
rung der Geltung grundlegender  Menschenrechte.“    (14.03.2025) ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL

CÁMARA DE DIPUTADOS



Anerkennung zum 
25jährigen 

Jubiläum durch das 
Kultursekretariat 
der Stadt La Paz

2025

„Ihre Arbeit hat die soziale Inklusion, Bildung und das Wohl-
befinden vieler Menschen gestärkt und zum kulturellen Fort-
schritt der Stadt beigetragen. Wir sprechen unsere tiefe An-
er-kennung für Ihren unschätzbaren Beitrag und Ihr Engage-
ment für unsere Gesellschaft aus.“                                  (14.03.2025) 20



Learnings

So binden wir unsere Stakeholder in die Weiterentwicklung ein: 

 Zielgruppe: direkter, täglicher und sehr persönlicher Kontakt zu den 
Schuhputzer*innen und den Vertreter*innen der Schuhputz-
organisationen

 VAMOS JUNTOS Deutschland und Bolivien: täglicher Austausch 
zwischen den Geschäftsführungen, regelmäßige zoom-Konferenzen 
für alle Mitarbeitenden und Mitglieder

 VAMOS JUNTOS Deutschland: monatliche zoom-Konferenzen, 
jährliche Mitgliederversammlung und Mitgliedertreffen

 VAMOS JUNTOS Bolivien: wöchentliche Teamsitzungen und 
halbjährliche Evaluierungen

 Förder*innen: Detaillierte Absprachen und periodische 
Informationen über die Fortschritte

Das haben wir in den vergangenen Jahren gelernt – 
und so gehen wir damit um:

✱ Nachhaltige Wirkung entsteht durch kontinuierliche, 

persönliche Begleitung.

Der enge Kontakt zur Zielgruppe ermöglicht es, Bedarfe 

frühzeitig zu erkennen und Angebote flexibel anzupassen.

✱ Krisen wie die Pandemie zeigen, wie entscheidend 

finanzielle Stabilität und flexible Mittel sind.

Durch gestiegene Ausgaben sind unsere Rücklagen deutlich 

zurückgegangen. Daher arbeiten wir gezielt daran, unsere 

Finanzierung breiter aufzustellen.

✱ Strukturelle Veränderungen erfordern sowohl individuelle 

Förderung als auch gesellschaftliche Sensibilisierung.

Sensibilisierung, Empowerment und Selbstvertretung sind 

entscheidend, um strukturelle Ausgrenzung nachhaltig zu 

reduzieren.

Partizipation

„VAMOS JUNTOS ist mehr als ein Arbeitsplatz, es ist ein 

Raum, in dem Du Dich immer frei ausdrücken kannst, ein 

Team, das Dich mit offenen Armen empfängt, und vor allem 

ein familiäres Umfeld, in dem wir nach Möglichkeiten suchen, 

andere zu unterstützen.“                                       

Mery Quispe Lopez, seit 2015 Pädagogin bei VAMOS JUNTOS
21



Finanzen

Hier erhalten Sie einen detaillierten Einblick in die Finanzen: 
https://www.vamosjuntos.de/ueber-uns/transparenz

Finanzierungsquellen 2025

A Spenden 29 %

B
Zuwendungen von Stiftungen/Vereinen/ 
Schulen/Kirchengemeinden/Weltläden

9 %

C Mitgliedsbeiträge 1 %

D Einnahmen aus Projekten und Aktionen 9 %

E
Freiwilligenprogramm weltwärts
Nord-Süd und Süd-Nord

52 %

Ausgaben 2024 Bolivien

A Direkte Unterstützung der Zielgruppe 34 %

B Personalkosten 46 %

C
Büromiete, Sachkosten, 
Öffentlichkeitsarbeit

13 %

D Freiwilligenprogramm weltwärts 7 %

Jahr Einnahmen Ausgaben Rücklagen

2025 292.919,36 € -294.425,37 € 32.561,26 €

2024 305.641,07 € -321.496,75 € 34.067,27 €

2023 267.917,78 € -289.659,07 € 51.110,59 €

2022 271.283,74 € -289.773,28 € 72.851,88 €

Ausgaben 2024 Deutschland

A Unterstützung VAMOS JUNTOS Bolivien 34 %

B Personalkosten 4 %

C Sachkosten, Öffentlichkeitsarbeit 2 %

D
Freiwilligenprogramm weltwärts
Nord-Süd und Süd-Nord

60 %

22

https://www.vamosjuntos.de/index.php/ueber-uns/transparenz


• Weihnachts- und andere Karten

Machen Sie Ihren Mitarbeitenden und 

Klient*innen eine Freude! 

Mithelfen

• Workshop: Begib Dich in meine Schuhe! 

Laden Sie uns zu einem Vortrag über unsere 

Arbeit ein oder nehmen Sie mit Ihren 

Mitarbeitenden an einer zoom-Konferenz mit 

Schuhputzenden aus La Paz ein!

• Engagieren Sie sich aktiv bei uns!

Wir suchen bspw. Unterstützung bei der Einsatz-

stellensuche und Begleitung der Süd-Nord-Frei-

willigen, bei der Werbung für den Nord-Süd-

Freiwilligendienst oder für Social Media.

Aktuell können Sie uns neben finanziellen Förderungen auch so unterstützen:

23

https://www.vamosjuntos.de/index.php/


VAMOS JUNTOS
Freundeskreis Deutschland – Bolivien e.V.

Anholter Postweg 11 

46395 Bocholt

Telefon +49 2871 9918863, 
 +49 159 0300 4634

E-Mail info@vamosjuntos.de

Website https://www.vamosjuntos.de/

Instagram ngo_vamos_juntos, 
vamosjuntos_volunteers

Facebook vamosjuntosbolivien

Spendenkonto

BANK Stadtsparkasse Bocholt

IBAN DE93 4285 0035 0100 0241 16

BIC WELADED1BOH

Kontaktdaten

Rufen Sie uns an oder 
schreiben Sie uns!

Ruth Overbeck de Sumi 
Gründerin und Geschäftsführerin

Stand: April 2026
Bildquellen: VAMOS JUNTOS

Freundeskreis Deutschland – 
Bolivien e.V.
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